
Astuce : adaptez votre discours en fonction de votre interlocuteur en
utilisant un langage et un ton appropriés. Mettez en valeur les points qui
l'intéressent et posez des questions pertinentes pour démontrer votre
compréhension des besoins spécifiques de l'entreprise.

ENTRETIENS D'EMBAUCHE : 
SE PRÉPARER AVEC CONFIANCE
La préparation de vos entretiens d'embauche est essentielle pour votre réussite. 
Pour cela, recherchez en amont les informations clés sur l’entreprise, informez-vous
sur vos interlocuteurs et présentez-vous de façon convaincante.

RECHERCHEZ DES INFORMATIONS SUR L’ENTREPRISE

INFORMEZ-VOUS SUR VOS INTERLOCUTEURS 

Quelles informations rechercher ?

Les produits/services proposés
Le positionnement sur le marché
La communication avec les clients
Les valeurs de l’entreprise

Quelles informations rechercher ?

Rôle dans l'entreprise et pouvoir de décision
Parcours professionnel
Présence sur les réseaux sociaux
Interviews, vidéos ou articles publiés
Centres d'intérêt

Où chercher ses informations ?

Site de l’entreprise
Réseaux sociaux de l’entreprise
Via le moteur de recherche Google, onglets “Actualités”
Sur le portrait d’entreprise de jobup.ch - Retrouvez des avis d’autres candidats
En échangeant avec des collaborateurs interne à l’entreprise
Via des interviews/vidéos de collaborateurs ou du fondateur
Via des articles publiés dans la presse
Via des interventions sur des chaînes TV

Où chercher ses informations ?

Site de l’entreprise : organigramme, page “Carrières”
Réseaux sociaux : LinkedIn, Facebook
Via le moteur de recherche Google



Astuce : avant votre entretien, prenez le temps de préparer un résumé
concis et impactant de votre parcours professionnel, mettant en avant 
vos points forts, vos réalisations et la valeur que vous pouvez apporter 
à l'entreprise. Cela vous permettra de pitcher votre présentation avec
confiance et de laisser une bonne impression.

Comment se préparer ?

Faire une bonne première impression
Clarifier votre compréhension du poste
Articuler votre compréhension des enjeux de l'entreprise
Identifier vos points forts et atouts
Reconnaître vos faiblesses et points à améliorer
Définir votre valeur ajoutée pour le poste/l’entreprise
Lister ce que vous allez apporter à l'entreprise
Identifier le fil conducteur de votre carrière
Pitcher votre présentation
Expliquer vos périodes d'inactivité de manière pertinente
Définir vos attentes par rapport au poste
Exprimer vos attentes envers l'entreprise et la direction
Préparer des questions pertinentes à poser

POUR LES ÉTRANGERS : RENSEIGNEZ-VOUS SUR LA SUISSE

Quelles informations rechercher ?

Système politique
Multilinguisme
Géographie
Motivations personnelles à travailler en Suisse

PRÉSENTEZ-VOUS DE FAÇON CONVAINCANTE

Une préparation adéquate sur l'entreprise, vos interlocuteurs et 
vous-même est essentielle pour réussir vos entretiens d'embauche. 
Avec ces connaissances, vous êtes prêt.e à aborder chaque 
entretien avec confiance. Bonne chance !

Ce document a été rédigé par Christine Fuentes, Job Coach partenaire de jobup.ch.

Linked in Réservez votre séance de coaching

https://www.linkedin.com/in/christine-fuentes-coach-emploi-suisse/
https://calendar.app.google/Dqpvkxppwke3T1sr7

