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REUSSIR SON ENTRETIEN : DECRYPTAGE
DES QUESTIONS LES PLUS POSEES

01

POURRIEZ-VOUS
VOUS PRESENTER ?

C’est I'hneure du pitch, c’est I'équivalent
d’'une bande-annonce de film, le 02

recruteur doit avoir envie d’en savoir

plus. Durée maximum : 3 minutes.

En 3 points : présent/passé/futur.

QUE SAVEZ-VOUS DE NOTRE
ENTREPRISE ?

Comme si vous deviez pitcher

03 I'entreprise a quelqu’un qui ne la
connait pas : Que fait-elle ? Qui est sa
cible ? Quel est son rayonnement ? Sa

QU’'AVEZ-VOUS proposition de valeur ?
COMPRIS DU POSTE ?

Le recruteur veut s’assurer que
vous avez bien compris les enjeux du
poste et les besoins de I'entreprise au

sens large, il a besoin d'étre rassuré.

04

05 oU VOUS VOYEZ-VOUS DANS 3
ANS ? DANS 5 ANS ?
Le recruteur veut simplement étre rassuré
QU’EST-CE QUI VOUS A PLU DANS sur votre fiabilité et votre projection long
VOTRE ANCIEN POSTE ?VOTRE terme au sein de son entreprise.
POSTE ACTUEL?

Vous pouvez parler du poste en lui-méme :
les missions que vous aimez faire, votre role &
jouer, votre contribution, de I'environnement
de travail, du mode de management, des
valeurs de I'entreprise, de sa mission etc. 06

COMMENT GEREZ-VOUS LE STRESS ?

07

Le recruteur veut connaitre votre capacité
& travailler sous pression.

CITEZ-MOI 3 DE VOS QUALITES

Vous devez parler de vos compétences,
de vos forces et donner des exemples.



09

CITEZ-MOI VOTRE
PLUS BELLE REUSSITE

Le recruteur veut analyser votre
capacité a mettre en évidence
vos accomplissements.

QUELLES SONT VOS
PRETENTIONS SALARIALES ?

Préparez une fourchette, vous devez
connaitre votre valeur sur le marché. Utilisez
le comparateur de salaire de jobup.ch.

13

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?

Réponse a l'affirmative obligatoire pour
démontrer votre intérét et votre curiosité.

jobup.ch

08

CITEZ-MOI 3 DE VOS DEFAUTS ?
3 FAIBLESSES ?

Vous devez démontrer que vous avez
conscience de vos axes d'amélioration
et expliquer ce que vous avez mis en
place pour y remédier.

10

CITEZ-MOI UN DE VOS ECHECS

Il faut ici démontrer que vous avez tiré des
enseignements/apprentissages de cette
expérience.

12

POURQUOI ETES-VOUS LE MEILLEUR
CANDIDAT POUR CE POSTE ?

Le recruteur veut savoir si vous avez bien
compiris les enjeux du poste et que vous
étes capable de résoudre son probléeme.

Vous voila prét a transformer chaque question d'entretien en
opportunité. Avec préparation, chaque entretien est un pas
vers le succeés de votre carriére. Bonne chance !

Ce document a été rédigé par Christine Fuentes, Job Coach partenaire de jobup.ch.
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