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Recherche d'emploi aprées 50 ans
Réussir sur le marché romand

1. Identifiez vos atouts
* Vous avez de I'expérience. Mettez en avant la profondeur de vos connaissances.

* Vous savez collaborer. Votre capacité a encadrer, guider et dialoguer avec des générations
plus jeunes est un atout précieux pour créer des équipes performantes.

* Vous maitrisez les situations complexes. Grdice d votre parcours, vous avez appris & gérer
des défis, a résister au stress et & résoudre les problémes avec efficacité.

2. Optimisez votre présentation professionnelle

VotreCV:

« Limitez-vous & 2 pages pour aller a I'essentiel et ne pas perdre le recruteur dans des détails.
« Mettez en avant vos réalisations clés, celles qui démontrent votre valeur ajoutée pour
un employeur.

Votre profil Linkedin:

« Ajoutez une photo professionnelle qui refléte votre énergie et votre professionnalisme.
« Actualisez vos compétences et obtenez des recommandations d’anciens collégues
ou employeurs.

« Restez actif sur LinkedIn : commentez, partagez et montrez que vous étes connecté

a l'actualité professionnelle.

3. Communiquez efficacement

En entretien:

* Préparez vos arguments et soyez clair sur ce que vous voulez et ce que vous apportez.
Votre discours doit étre simple et précis.

« Montrez que vous étes adaptable et que vous souhaitez transmettre vos compétences,
sans imposer vos idées.

Attitude positive :

* Ne laissez pas la frustration ou les échecs passés transparaitre. Montrez votre enthousiasme
pour de nouvelles opportunités.
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1. Rassurez les recruteurs

lIs peuvent craindre que votre age soit un frein. Montrez que vous étes adaptable, motivé
d long terme et que vous apportez de la stabilité.

2. Soyez transparent

Expliquez clairement vos projets pour les prochaines années et vos motivations & occuper le
poste. Rassurez sur votre envie de rester engagé.

3. Mettez en avant vos forces

« Vos compétences relationnelles et émotionnelles.
« Votre aptitude a travailler dans des équipes intergénérationnelles.
« Votre volonté d’apprendre et de rester a jour.

4. Valorisez vos réalisations clés

- Dans votre CV et lors de vos entretiens, concentrez-vous sur les succés marquants de
votre carriére.

« Entrainez-vous aux entretiens : La pratique vous permettra de gagner en confiance et de
peaufiner vos réponses.

* Restez ouvert aux opportunités : Considérez les contrats & temps partiel ou les projets
spécifiques pour élargir vos options.

Conclusion

Il n'y a pas d’dge pour contribuer et réussir. Ce qui compte, c’est de vous concentrer sur vos
forces, de clarifier vos objectifs et de montrer que vous étes prét & relever de nouveaux défis.
Votre expérience est une richesse : soyez fier de ce que vous apportez et préparez-vous

d convaincre.

En savoir plus

Pour approfondir ces conseils, le webinaire “Recherche d'emploi
apres 50 ans - Réussir sur le marché romand”. Animé par Rudolf Klaus, formateur, auteur et
conférencier, vous repartirez avec des conseils pratiques pour dynamiser votre recherche
d’emploi, adaptés aux besoins spécifiques des personnes de plus de 50 ans.


https://www.jobup.ch/fr/job-coach/webinaires/recherche-demploi-apres-50-ans-reussir-sur-le-marche-romand/

