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Valorisez
vos qualites

En entretien d'embauche

La question des qualités en entretien d'’embauche est un incontournable. Pourtant,
elle peut facilement déstabiliser si elle n'a pas été préparée. Voici comment aborder
cette question avec authenticité et impact.



Pourquoi parler de ses qualités ?

Les recruteurs posent cette question pour
évaluer si vos points forts s'alignent avec
les exigences du poste. Mais c'est aussi
une opportunité pour vous de mettre en
avant ce qui vous rend unique.

Comment présenter une qualité ?

Présenter une qualité ne se limite pas a en
énoncer le nom. Structurez votre réponse
en 3 étapes :

1. Nommez la qualité : Soyez clair et direct.

2. lllustrez avec un exemple concret :
Décrivez une situation professionnelle ou
personnelle ou cette qualité vous a permis
de relever un défi ou d'atteindre un objectif.

3. Faites le lien avec le poste : Expliquez
pourquoi cette qualité est un atout pour
réussir dans le poste que vous visez.

Exemples de qualités essentielles a
mettre en avant

Voici quelques qualités souvent appréciées
par les recruteurs, selon les postes :

Pour des réles en management : leadership,
prise de décision, capacité a motiver une
équipe, gestion des priorités, résolution
de conflits.

Pour des postes techniques : rigueur,
sens du détail, esprit analytique.

Pour des métiers créatifs : créativité,
adaptabilité, esprit d'initiative, collaboration.
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Qualités universelles : proactivité, gestion du
stress, capacité d'apprentissage, résilience,
esprit d'équipe, esprit entrepreneurial.

Soyez transparent : ne mentez pas

La tentation peut étre grande d'inventer
des qualités pour impressionner, mais c'est
risqué. Si vos paroles ne correspondent pas
a votre comportement ou a vos expériences,
le recruteur le remarquera tét ou tard. La
sincérité, en revanche, inspire confiance et
reflete une véritable assurance.

Présenter ses qualités en entretien
n‘est pas qu’un exercice de style,
c'est une occasion de démontrer
votre valeur et votre personnalité.
Avec transparence et des exemples
concrets, vous ferez la différence
face a des candidats moins préparés
ou moins sinceres.



